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Stellenbeschreibung
	FB-HR-003
Version 004
Bearbeiter: S. Teuscher




	Bezeichnung der Stelle:

	

	Ziel der Stelle:

	

	Stelleninhaber:

	

	Direkter Vorgesetzter:

	

	übt Stellvertretung aus für:

	

	wird vertreten durch:

	

	Bewertungsinstrumente:

	Leistungsqualität und Zielerreichung dieser Stelle werden einmal pro Jahr im Rahmen eines Mitarbeitergespräches überprüft. 

Bei wesentlichen Veränderungen kann die Stellenbeschreibung jederzeit aktualisiert und angepasst werden.


	Hauptaufgaben:

	 

	Nebenaufgaben:
	


	Schnittstellen und 
Zusammenarbeit:
	

	Kompetenzen:

	


	Unterschriftsberechtigung:

	

	Datum: 

	

	Unterschriften:
	Mitarbeiter: 



	
	Vertreter:

	
	Vorgesetzter:
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